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STATUT

Stowarzyszenia Skocznia

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie Skocznia jest stowarzyszeniem kultury fizycznej, nosi nazwe
Stowarzyszenie Skocznia, w dalszych postanowieniach statutu jest zwane
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest trwatym i dobrowolnym zrzeszeniem realizujgcym cele zwigzane
z upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu, a w szczegblnosci  sportow
wspinaczkowych.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

4. Siedziba stowarzyszenia jest Warszawa. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

5. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.), przepisow
Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010r. (Dz.U. z 2010 nr 127 poz. 857) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

7. Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej czfonkow. Do
prowadzenia spraw oraz realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

ROZDZIAL 2

Cele i sposéb ich realizacji

1. Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, a w
szczegblnoéci  prowadzenie, rozwdj i promocja dziatalnosci wspinaczkowe;:
wspinaczki na sztucznych obiektach, wspinaczki skatkowej, taternictwa, alpinizmu i
himalaizmu, wspinaczki jaskiniowej oraz narciarstwa wysokogorskiego. Do
réwnorzednych celéw stowarzyszenia naleza: ochrona zdrowia, nauka, edukacja i
wychowanie, propagowanie zdrowego trybu zycia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) upowszechnianie sportow wspinaczkowych,

b) upowszechnianie zdrowego trybu zycia,

¢) wspotprace cztonkéw Stowarzyszenia,

d) promocje wspinaczki poprzez dziatania kulturalne, edukacyjne, towarzyskie, (L{/
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e) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotéw w zakresie sportéw wspinaczkowych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami;

) organizacje zajg¢ sportowych oraz innych form pozaszkolnego ksztatcenia dzieci i
miodziezy,

g) podejmowanie dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym sportu,

h) dziatania na rzecz poprawy stanu zdrowia przez rehabilitacje lecznicza,

1) przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym zwigzanym z patologia
spoteczng (narkomania i alkoholizm),

J) dziatalno$é charytatywna,

k) powotywanie fundacji,

) prowadzenie projektéw wydawniczych i publikacji, wspoétprace i wspieranie
organizacyjne i rzeczowe o0s6b fizycznych i innych podmiotéw podejmujacych inicjatywy
zgodne z celami Stowarzyszenia,

m) inicjowanie i podejmowanie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, innej
dziatalnosci zmierzajacej do realizowania statutowych celéw Stowarzyszenia,

n) organizowanie, wspieranie i realizowanie dziatar zmierzajgcych do tworzenia i
modernizacji infrastruktury sportowej,

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnodé gospodarczg, z ktorej dochody
przeznaczone sg na realizacje celéw statutowych, polegajaca w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu sztucznych $cianek i obiektéw sportowych dedykowanych wspinaniu.

b) wykonywaniu ustug wymagajacych specjalistycznych umiejetnosci i wykorzystania
sprzetu alpinistycznego.

¢) opracowaniu i realizacji autorskich programow szkoleniowych opartych o techniki
wspinaczkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) opracowaniu, doborze i realizacji autorskich programéw edukacyjnych i
profilaktycznych,

e) prowadzeniu edukacji zdrowotnej,

) opracowaniu i wydawaniu materiatéw szkoleniowych i informacyjnych,

g) organizowaniu zawodéw i imprez sportowych, wydarzen kulturalnych.

ROZDZIAL 3.

Cztonkostwo

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

3. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:
a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pi¢mie,

b)  opfaci wpisowe, \\\Qx (W\/
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c) uzyska rekomendacje Zarzadu Stowarzyszenia

4. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabiera sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad

Stowarzyszenia zwykta wiekszoscig gloséw w drodze uchwaty.

5. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

6. Czfonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
~uchwaty Zarzadu.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie honorowi s przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5
cztonkéw Stowarzyszenia.

Prawa i obowigzki cztonkdw

9. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z lokalu Stowarzyszenia,

c) uzyskania rekomendacji Stowarzyszenia,

d) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

e) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a) wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek.

11. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
éwiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Ustanie cztonkostwa

\
14. Skreélenie z listy cztonkéw nastepuje na skutek: K\U\\/)



a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub z powodu nieptacenia sktadek za okres jednego roku,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

15. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkédw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 4.

Wiadze Stowarzyszenia

1. Wtadzami Stowarzyszenia sga:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 7 lat, a ich wybér
odbywa sig w gltosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtoséw.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykly wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

4. W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku, lub
czgsciej z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co
najmniej 30% cztonkéw Stowarzyszenia powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy \
inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. \:
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7. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa
cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie,
ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia, moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykla
wiekszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw w
pierwszym terminie; w drugim terminie wymdg obecnosci pofowy cztonkéw nie
obowiazuje.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego witadze,

j) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

Zarzad

10. Zarzad powotywany jest przez Walne Zgromadzenie sktada sige z 3 do 5 oséb w tym 1
prezesa, 1 wiceprezesa i 1 skarbnika. Prezesa powotuje i odwotuje w osobnym
gtosowaniu Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Wiceprezes i Skarbnik wybierani sg z
wiasnego grona przez Zarzad.

11. Zarzad konstytuuje sie na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia.

12. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw zwyktg
wiekszoécig gtoséw. W razie rGwnowagi glosow rozstrzygajacy jest gtos Prezesa.

13. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, w razie jego nieobecnosci kompetencje Prezesa
przystuguja Wiceprezesowi.

14. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

15. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,



e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz,

f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.

Komisja Rewizyjna

16. Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 0oséb w tym 1 przewodniczacego, 1 zastepcy oraz 1

sekretarza.

17. Komisje Rewizyjna wybieraja cztonkowie na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia.

18. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
¢) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

1.

ROZDZIAL 5.

Maijatek i fundusze Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapiséw,

c¢) dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) dziatalnosci gospodarczej zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

2,
3.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczer woli
w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane s3 podpisy dwéch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie. :
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ROZDZIAL 6.

Postanowienia koncowe

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okreéla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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(uchwalony dnia 12 listopada 2011, ze zmianami z dnia 16 czerwca 2023)
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